Comment utiliser le simulateur de validation de périodes

Le simulateur vous permet de connaitre le nombre de trimestres qui sera retenu par la CNRACL suite a une validation de périodes.
Il peut vous permettre aussi d’estimer le co(t d’une validation si vous possédez les informations relatives aux cotisations a déduire.

1 / La demande de validation

Renseignez la date de demande ainsi que
I"indice majoré figurant sur la fiche de
paie au moment de la demande.

2/ Saisie des périodes

Renseignez les périodes dont vous
demandez la validation (format
JJMMAAAA).

Interne
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CNRACL

Validation de périodes

(MAJ —Décret n* 2010-1749 du 30/12/2010 portant relévement du taux de cotisation modifié
par le décret n® 2012-847 du 2/07/2012)

CALCUL SANS ENGAGEMENT DE LA CNRACL

il Demande de validation:

Attention ce simulateur ne gére pas
les carriéres comportant des périodes

concomitantes

Date de la demande (JJMMAAAA

Indice majoré correspondant au
traitement pergu au jour de la demande

il Saisie des périodes validables: Chez combien d'employeurs? 1 | ok |

Employeur n° 1 Ajouter 'lignes ok |

Périodes

Temps @ Taux Emploi

1 |du

au | Complet v ][{100 7] Votre choix |74

Cotisations a déduire: Seécurité Sociale IRCANTEC
part ouvriére ‘
part patronale
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Suite Effacer

/2

CNRACL

Validation de périodes
(MAJ —Décret n* 2010-1745 du 30/12/2010 portant relévement du taux de cotisation modifié
par le décret n° 2012-847 du 2/07/2012)

CALCUL SANS ENGAGEMENT DE LA CNRACL

i#ili» Demande de validation:

Attention ce simulateur ne gére pas
les carriéres comportant des périodes

concomitantes

Date de la demande (JJMMAAAA) 01022019

Indice majoré correspondantau
traitement pergu au jour de la demande 349 |

il Saisie des périodes validables: Chez combien d'employeurs? 1 = ok |

Employeur n° 1 Ajouter lignes ok |

Périodes

—

du 03042001  au|30092002  fComplet v [[100

emps [ﬁj Taux E Emploi
— ,‘ =

\Votrechoix v |7

Cotisations a déduire: Sécurité Sociale IRCANTEC
part ouvriére [ \
part patronale | | |
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Validation de périodes
\ # (MAJ —Décret n* 2010-1749 du 30/12/2010 portant relévement du taux de cotisation modifié -
d .I par le décret n° 2012-847 du 2/07/2012) A .
3/ Temps de travai CNRACL CALCUL SANS ENGAGEMENT DE LA CNRACL

Choisissez le temps de travail effectué - Demande de validation:
durant la période dans la liste déroulante e s o ner e o D e chet sl L BRI 01022015

les carriéres comportant des périodes
Indice majoré correspondant au
concomitantes traitement percu au jour de la demande 349

Cliquez sur & pour avoir la définition du
temps complet et du temps non complet.

i Saisie des périodes validables: Chez combien d'employeurs? 1 | ok |

Employeur n° 1 Ajouter lignes o_k|
Périodes Temps ¥ fraux = [Emploi
1 |du 03042001 au 30092002 Complet v #1100 ]| Votre choix v |72
Cotisations 3 déq s ciale IRCANTEC
part oul Non complet
part pat Discontinu ‘

Incomplet
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4/ Taux
) . . B Validation de périodes O
Renselgnez ensu |te Ie ta ux de trava'l : wy (MAJ —Décret n* 2010- 17;9;[1.;3;%’;{29;{221(’)’U;:‘ozng:;rglf\ﬁgglezrlotf_%taux de cotisation modifié Qm D"D("S .
CNRACL CALCUL SANS ENGAGEMENT DE LA CNRACL
o Si . .
Sivous avez choisi « Tem ps i Demande de validation:
complet » laissez 100, Attention ce simulateur ne gére pas Date de la demande (JIMMAAAA) 01022018
es carriéres comportant des périodes
e Sivous avez choisi « Temps partiel » concomitantes eI Fatst o oLt e s G 49
In d Iq uez d Irectement le taux d e i Saisie des périodes validables: Chez combien d'employeurs?|1 ok |
votre tem PS pa rtie Il Employeur n° 1 jouter lignes ok |
e Sivous avez choisi un autre temps Pk Tenps & ’“p‘°' : ,
1 |du 03042001 au 30092002 Complet v j10o0 | ] § Votre choix v |72
de travail, cl iquez sur I pour avoir Cotisations a déduire: Sécurité Sociale [RCANTEC
. . . . . part ouvriére |
acces a la calculatrice (voir point 6). part patronale

@ 2005- Direction des retraites et de la solidarité CDC - Tous droits réservés

Suite Effacer

Interne



) Validation de périodes Q
\ } (MAJ -Décret n* 2010-1748 du 30/12/2010 portant relévement du taux de cotisation modifié C""'\"" D“‘"‘*"’
par le décret n® 2012-847 du 2/07/2012)
CNRACL CALCUL SANS ENGAGEMENT DE LA CNRACL
. i Demande de validation:
5 / Emploi | .
Attention ce simulateur ne gére pas Date de la demande (JIMMAAAA) 01022019
. . ) . )z les carrlié:nsncompomm des périodes Indice majoré correspondant au

ChOISIsseZ Ie type d emp|OI ou d etUdeS concom S traitement pergu au jour de la demande 349

correspon dantala peri ode. il Saisie des périodes validables: Chez combien d’employeurs? 1 | ok |

Employeur n° 1 Ajouter |lignes ok
Périodes Tempslfg Taux ﬁ mploi
1|du 03042001 u[30092002__| Non complet v [100 | [Votre choix 17
oue O
Cotisations a déduire: Sécurité Sociale IR¥Général
part ouvriére | | JProfesseur
part patronale | [ JAssistant d'enseignement

Etudes infirmiére —
Etudes sage-femme
Etudes assistante sociale
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6 1 / Calculatrice de taux Saisie de la durée hebdomadaire
Heures Mingtesi‘
du 03/04/2001 au 30/09/2001 24 \\ i(/39 H)

Cliquez sur U, puis dans la fenétre qui s’est
ouverte, indiquez votre temps de travail
hebdomadaire et cliquez sur « Calculer ». | I Calculer | |

| Fermer [

6.2 / Calculatrice de taux

Saisie de la durée hebdomadaire

Heures Minutes

du 03/04/2001 au 30/09/2001 24 | | | (139H)
Taux calculé: 61.54 % (24H0 / 39H0)

Durée inférieure au seuil d'affiliation:uniquement pour du temps incomplet
} Calculer [

Une fois le taux calculé, cliquez sur

« Fermer et récupérer ce taux ». Le taux
calculé s’intégrera automatiquement au
simulateur.

] I Fermer et récupérer ce taux I [

Interne



7 / Ajouter de nouvelles périodes

Pour ajouter des périodes, indiquez le
nombre de lignes souhaitées dans
« Ajouter ... lignes » et cliquez sur « ok ».

8 / Acceés a votre durée d’assurance

Une fois les différentes informations
remplies, cliquez sur « Suite » pour avoir
acces a votre durée d’assurance.

Les « cotisations a déduire » ne sont pas des données
obligatoires si vous ne souhaitez connaitre que le nombre
de trimestres.

Interne

) Validation de périodes e )
\J } (MAJ —Décret n* 2010-1745 du 30/12/2010 portant relévement du taux de cotisation MOdifié  |eEiee sl /
par le décret n® 2012-847 du 2/07/2012) e

CNRACL CALCUL SANS ENGAGEMENT DE LA CNRACL

Ei Demande de validation:

Attention ce simulateur ne gére pas Date de la demande (JJMMAAAA) 01022019
les cam_e;en;oomponam des périodes Indice majoré correspondant au,
EUOCTIDIIVER > traitement pergu au jour de la demande 349

[l Saisie des périodes validables: Chez combien d’employeurs? 1 | ok |

Employeur n° 1 Ajouter 3 'lignes ok
Périodes Temps ¥ Taux [ex|Emplol
1 [du|03042001  au|30092001 || Non complet ¥ [61.54 || [ Général v |2
2 |du| lau | | Complet v |[100 [T | Votre choix vz
3 [du| au| [ comptet v [100 |[3 Votre choix v |2
4 [du| au| | Complet _ ~ {100 ||| votre choix ' |z
Cotisations a déduire: Sécurité Sociale IRCANTEC
part ouvriére | [ | i
part patronale ‘
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' Validation de périodes in:__(9)
) y (MAJ —Décret n* 2010-1749 du 30/12/2010 portant relévement du taux de cotisation modifié | aeieilen sesd
par le décret n° 2012-847 du 2/07/2012) s . L
CNRACL CALCUL SANS ENGAGEMENT DE LA CNRACL
i#iE Demande de validation:
Attention ce simulateur ne gére pas Date de la demande (JJMMAAAA) 01022019
les carriéres comportant des péri Indice majoré correspondant au
concomitantes

traitement pergu au jour de la demande 349

i Saisie des périodes validables: Chez combien d'employeurs? | | ok

Employeur n° 1 Ajouter |lignes ok I
Périodes Temps @ Taux g Emploi
1 [du 03042001  au 30092001 | Non complet ¥ |[61.54 || | Général v ||

Cotisations a déduire: Sécurité Sociale IRCANTEC
part ouvriére | \
part patronale | |
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Calcul des Validations de Services
\ V y Demandes formulées depuis le 1° janvier 2004

Calcul effectué le 17/4/2019 CALCUL SANS ENGAGEMENT DE LA

9 / Résultat de votre simulation

CNRACL CNRACL
Vous obtenez les résultats Ci'dESSOUS, sans Indice majoré: 349 = 19391.66 Euros/an le 01/02/2019

engagement de la CNRACL, sur la base des | CALCUL DES DUREES ETDES COTISATIONS (Euros)
informations que vous avez saisies : Enployem i

du_ au %po %pp L NST _Retenue Contrib.
|ncomplet (61.54%) 03/04/2001 30/09/2001 7.85 2610110 __ 110 __ 46513 1546.48 10954

s TAL EMPLOYEUR1 110 10  465.13 1546
e Le calcul des durées et des = 10 :Sécanﬁégoclale 00 -uﬁg
o I IRCANTEC —_000
Cot|sat|0ns It coatvalldaﬂon»lesﬁt 1546.48

L . N TOTALGENERAL 110 110 46513 1546.48
e Le récapitulatif des cotisations

° La durée dlassurance RECAPITULATIF DES COTISATIONS (Euros)
RETENUES CONTRIBUTIONS
Vous pouvez modifier un élément déja saisi SErie ok pt owitie 000 | ‘Seiurke Sk pot Pl 0.00
. . IRCANTEC part agent 0.00 IRCANTEC part employeur 0.00
en cliquant sur « Modifier ». Retenues rétroactives 46513 Contributions rétroactives  1546.48

Pour lancer une nouvelle simulation, DUREES PRISES EN COMPTE
cliquez sur « Nouveau ».

Détail Durée d'assurance
Année Trim. Mois Jours
2001 1 0 20

Trimestres mois Jours
Liquidation (calcul de la pension): 1
Constitution (droit @ pension): 1 0 20
Durée d'assurance (décote/surcote): 1 0 20

Pour rappel, votre employeur reste votre interlocuteur privilégié.

N’hésitez pas a effectuer une simulation avec lui ou lui demander de I'aide pour interpréter les résultats de la
simulation.

Interne



