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Codes anomalies Libellés affichés Commentaires Typeg
anomalies
, . . . . . . |Le type d'affectation est obligatoire si la catégorie d'emploi est
AFCATINSALO1 L|e type. daffectation est obligatoire si la catégorie Insalubre (> 800h réseaux souterrains et ouvrages homologués ou Période
d'emploi est Insalubre. . o . : ;
identificateurs de la Préfecture de Police de Paris).
Le type d'affectation est incorrect (> 800h réseaux souterrains et
AFCATINSALO2 |[Le type d'affectation est incorrect. ouvrages homologués ou identificateurs de la Préfecture de Police de Période
Paris).
AECATINSALO3 Catégorie insalubre elt type d'affectation incompatibles|Catégorie |r|1$:_:1IL_Jbre et_ tlype d'affectation 'lncompatlbles pour cet Période
pour cet employeur d'origine. employeur d'origine car il n'est pas homologué par la CNRACL.
L’année de versement des cotisations est obligatoire], , . o : . oo
L . , N > L’année de versement des cotisations est obligatoire et doit étre .
ANNEEVERSTO1 |et doit étre supérieure ou égale a lannée de . p o . Exercice
postérieure ou égale a I'année de rattachement.
rattachement.
ANNULATIONOL ngent . est r§d|e dgs cadres, l'annulation de sa .Lagent. est radié des cadres, l'annulation de sa déclaration est Exercice
déclaration est impossible. impossible.
ANNULATIONO2 Lannulatu:')n de Ia,dfeclara_tl_O,n de l'agent est impossible Lan,nlflatlon_ q,e la déclaration de l'agent est impossible (les données Exercice
(les données ont été modifiées dans le CIR). ont été modifiées dans le CIR).
ANNULATIONO3 Lannulat_lon de la dgclaratlon de l'agent est impossible Lanr_1u|at|on de la déclaration de lI'agent est impossible (un dossier de Exercice
(un dossier de retraite est en cours). retraite est en cours).
CATEGEMPLO01 |La catégorie d'emploi est incorrecte. |I'_a"c§1tegor|e d'emploi doit étre egale a "A" (sédentaire), "B" (active) ou Période
C" (insalubre).
CATEGEMPL002 |La catégorie d'emploi est obligatoire. Lgc(?rigﬁﬂ)er eo)' emploi doit étre égale a "A" (sedentaire), "B" (active) oul - g
CATEGEMPLO03 La catégorie der_nplm doit gtre Active pour un emploilLa cat_egorle der_nplm doit étre Active ("B") pour un emploi de Sapeur Période
de Sapeur Pompier Professionnel. Pompier Professionnel.
Pour les périodes de temps passé a caractere familial (position
CATEGEMPLO004 Pour I,es perloldes dg termzs pas§e a c:?iractere familial, equwa!e.n.te, a cor,19e parental, congé (J!e présence parentalle ou Période
la catégorie d'emploi doit étre Sédentaire. disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans), la catégorie
d'emploi doit étre Sédentaire ("A").
o A . . La catégorie d'emploi doit étre Sédentaire pour un statut "territorial”" et -
CATEGEMPLOOS |La catégorie d'emploi doit étre Sédentaire. une modalité d'exercice & Temps partiel avant le 27/12/1980. Période
CHEVAUCHMTO04 i?:;ﬁlons déja préesentes dans le compte individuel Cotisations déja présentes dans le compte individuel retraite. Carriére
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 1/20
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La période est en chevauchement non autorisé :
- les regles relatives aux agents intercommunaux, pluricommunaux et
polyvalents doivent étre respectées,
CHEVAUCHMTOS* - I'agent a muté en cours d'année / l'agent a été détaché en cours
et La période est en chevauchement non autorisé. d'année et les dates de I'exercice installé dans le CIR sont erronées. Carriere
CHEVAUCHMT 09*
Consulter la procédure de correction des anomalies Chevauchmt08 ou
ChevauchmtQ9 accessible ici.
La mOd?me’ le taux dactivite et les D|_,| d0|vent, etre La modalité, le taux d'activité et les DH doivent étre ceux détenus au
ceux detenus au moment du conge (conge de moment du congé (congé de formation "CFO" ou congé
CONTIGUITEO1 |formation "CFO" ou congé d’accompagnement de| 9 9 . : S ng Carriere
. . e .. |d’accompagnement de personne en fin de vie ou de solidarité familiale
personne en fin de vie ou de solidarité familiale "CAV")
IICAVII). -
Le montant des Contributions  rétroactives o . . . o oA
. o o L . .|Le montant des contributions rétroactives régularisées doit étre o
CONTRETRREOL |régularisées doit étre inférieur ou égal a|. ., . ] . Cotisations
inférieur ou égal a 50 000 €.
50 000 €.
CONTRETRVAOL Le_ rpont_anF ldes Co,ntrlbytlons rétroactives validées Ije mf)ntant des contributions rétroactives validées doit étre inférieur ou Cotisations
doit étre inférieur ou égal a 99 999 €. égal a 99 999 €.
Le montant des Contributions exonération pour les _— A : . - .
. N - Ao . N Le montant des contributions exonération pour les aides a domicile doit o
CONTREXOADO1 |aides a domicile doit étre inférieur ou égal a e e i R Cotisations
9999 €. étre inférieur ou égal a 9 999 €.
Le montant des contributions exonération pour les aides a domicile doit
CONTREXOADO?2 Lg mgntant_ d_es C_orjtrlbutlor]s_ exczne,ratlon pour les|étre Supérieur a zéro (§|, sur au moins 1 perlt?de, I(?s heures _d_alde 8 Exercice
aides a domicile doit étre supérieur a zéro. domicile sont renseignées et que le taux de rémunération/position est
supérieur a 0).
CONTRIBNBIO1 :gaTgrg;irgO%eé Contributions NBI doit étre inferieur ou Le montant des contributions NBI doit étre inférieur ou égal a 37 000 €. | Cotisations
Le montant des contributions NBI doit étre supérieur a zéro (si, sur au
CONTRIBNBIO? L(? montant des Contributions NBI doit étre supérieur ajmoins 1 Qerlode, le norr_lb"re de_ pOII:ltS NBI est renseigné s_ans" que le Exercice
Zéro. type de détachement soit "fonction élective ou mandat syndical”" ni que
le taux de rémunération/position soit égal & 0).
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 2120
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Le montant des contributions NBI doit étre égal a zéro (si, sur toutes
CONTRIBNBIO3 L(,:.' montant des Contributions NBI doit étre égal a Ie:s périodes dont" le no.mbr,e dg points NBI est reqselgne, le type de Exercice
Zéro. détachement est "fonction élective ou mandat syndical” et que le taux
de rémunération/position est supérieur a 0).
CONTRIBNRMOL !_e’ rnontant, des‘ Contributions normales doit étre I‘_e montant des contributions normales doit étre inférieur ou égal Cotisations
inférieur ou égal a 68 000 €. a 68000 €.
Le montant des contributions normales doit étre renseigné (si, sur au
CONTRIBNRMO2 Le m.ont,ant des Contributions normales doit étre|moins 1 perlqde,ule type de detacherr)ent n,est. pas quctlon elect|\'/(=T ou Exercice
renseigne. mandat syndical" et que le taux de rémunération/position est supérieur
a 0).
Le montant des Contributions normales doit &tre éqal Le montant des contributions normales doit étre égal a zéro (si toutes
CONTRIBNRMO3 3 7610 98 les périodes ont pour type de détachement "“fonction élective ou Exercice
’ mandat syndical" ou ont un taux de rémunération/position égal a 0).
CONTRIBPASO1 Le_ rrjontgnt, Qes COI:ltrIbL‘ItIOI’]S prime aide soignante|Le rnont‘ant des contributions prime aide soignante doit étre inférieur Cotisations
doit étre inférieur ou égal a 3 500 €. ou égal a 3 500 €.
Le montant des contributions prime aide soighante doit étre supérieur
CONTRIBPAS02 Le. njontant ,dgs C\onFrlbunons prime aide soignante|a zéro (SI: sur au molllns 1 _penf)de,.llndlcateur AS est_a ('?w. sans le Exercice
doit étre supérieur a zéro. type de détachement "fonction élective ou mandat syndical" ni un taux
de rémunération/position égal a 0).
Le montant des contributions prime aide soignante doit étre égal a zéro
CONTRIBPASO3 Le. njont:,int d\es,Contrlbunons prime aide soignante (SJ, sur toutes Ies" perlo.des'don_t l'indicateur AS est_ a "ow, le type de Exercice
doit étre égal a zéro. détachement est "fonction élective ou mandat syndical" et que le taux
de rémunération/position est supérieur a 0).
CONTRIBPASO4 Le _monte_mt des Contrlb_utlons ,p_rlme\ aide soignante|Le m(_)ntant q§s co\ntrlbutlons prime aide soignante est interdit pour un Exercice
est interdit pour un exercice antérieur & 2004. exercice antérieur a 2004.
CONTRIBSPPO1 Le_ onntgnt’ Qes Con’trlbuyons indemnité de feu SPP|Le tnont‘ant des contributions indemnité de feu SPP doit étre inférieur Cotisations
doit étre inférieur ou égal a 9 000 €. ou égal a 9 000 €.
Le montant des contributions indemnité de feu SPP doit étre supérieur
CONTRIBSPP02 Le. njontant ggs Cf)ntrlbunons indemnité de feu SPP|a zéro (SI,, sur au m0|'rl15 1 perlqde, !lnd|cateur SPP est-a '(|)U|. sans le Exercice
doit étre supérieur a zéro. type de détachement "fonction élective ou mandat syndical" ni un taux
de rémunération/position égal a 0).
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 3/20
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Le montant des contributions indemnité de feu SPP doit étre égal a
CONTRIBSPPO3 Le_ njonta}nt d\es ,Contrlbutlons indemnité de feu SPP|zéro §S|, sur toutes Ies" perlo_des,donF l'indicateur SPP est_a ?w, le type Exercice
doit étre égal a zéro. de détachement est "fonction élective ou mandat syndical" et que le
taux de rémunération/position est supérieur & 0).
Le montant de toutes les cotisations doit étre non|Le montant de toutes les cotisations doit étre non renseigné ou égal a
COTISATIONOL renselgne. gu égal ?. zer(? S|'Ie taux de la remun'eratlon Zéro si le ta'u.x de la re'mune.ratlon de 'Ia position est égal a z_ero. sur Exercice
de la position est égal a zéro sur toutes les périodes|toutes les périodes de l'exercice (attention : le montant des cotisations
de l'exercice. normales est obligatoire, donc dans le cas présent il doit étre égal a 0).
Le montant des contributions normales, NBI, indemnité de feu SPP,
prime AS doit étre égal a zéro (si, pour toutes les périodes, le type de
COTISATIONO2 !_e mqutant des_ Contrlbufquns ,norrpalt,as, NBI, detac,heme,nt gst fon_cyon élective qu_ man(\jat syndical ?t que le taux Exercice
indemnité de feu, prime AS doit étre égal a zéro. de rémunération/position est supérieur a 0 sous réserve de la
présence de la donnée administrative afférente & la contribution
concernée).
TOL.Jte,S_ les périodes sont_ de_ type detachemgn'ﬁ not‘ Toutes les périodes sont de type détachement non cotisé : le montant
cotisé : le montant des cotisations normales doit étre a o A . . .
COTISATIONO3 . o A des cotisations normales doit étre a zéro, le montant des autres Exercice
zéro, le montant des autres cotisations doit étre non| " "’ R S AN
o N cotisations doit étre non renseigné ou égal a zéro.
renseigné ou égal a zéro.
Pour un exercice de versement >= 2011,
CPTEINANCIOL Ignreglstrement d un'ExerC|ce CNR n'est po_sable_z que La_ snyz_mon du compte financier employeur (CFE) ne permet pas la Exercice
si cet exercice est présent dans le compte financier et|mise a jour.
n'est pas soldé.
DATEDEBUTO001 |La date de début de période est obligatoire. La date de début de période est obligatoire. Période
DATEDEBUTO002 (L)Eli/gf/tleggg début de periode doit etre postérieure au La date de début de période doit étre postérieure au 01/01/1900. Période
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 4120
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La date de début de période saisie est antérieure a la création de cette
position statutaire :
- si la position est « Congé d’accompagnement de personne en fin de
Vie », alors la date de début de période doit étre supérieure ou égale
au 11/06/1999
La date de début de période saisie est antérieure 4 laf" si la position est « Congé de formation » et si le statut de I'agent est «
DATEDEBUTO003 o o : Hospitalier », alors la date de début de période doit étre supérieure ou Période
création de cette position statutaire. .
égale au 12/04/1990
- si la position est « Congé de formation » et si le statut de I'agent est «
Territorial », alors la date de début de période doit étre supérieure ou
égale au 13/09/1985
- si la position est « congé paternité » alors la date de début doit étre
supérieure ou égale au ler janvier 2002.
DATEFINO0O0O1 [La date de fin de période est obligatoire. La date de fin de période est obligatoire. Période
La date de fin de période doit étre postérieure ou égale a la date de
début de période :
DATEFIN00002 Ea da'Ee de fin de ,période qut étre postérieure ouf- pqu_r Ies\ périodes g‘études rachetées, la date de fin doit étre Période
€gale a la date de début de période. supérieure a celle du début,
- pour les autres types de périodes, la date de fin doit étre supérieure
ou égale a la date de début.
DATEEINO0004 E‘exer(.:ice de la date qe fin doit étre identique a L'faxercice de la date de fin doit étre identique a I'exercice de la date de Période
I'exercice de la date de début. début.
Sur la carriere, la somme des durées des périodes de position «
Congé d’'accompagnement de personne en fin de vie ou de solidarité
. - . familiale » (CAV), dont le taux de rém/position est égal a 100, ne peut
La durée totale du congé daccompagpement d'une dépasser pour un méme statut :
DUREETHEORO3 i[;]ecrosr(?ggtee en fin de vie ou de solidarité familiale est|" 3 mois si la premiére période CAV a débuté entre le 11/06/1999 Exercice
’ inclus et le 04/03/2010 exclus,
- 6 mois si la premiere période CAV a débuté a compter du
04/03/2010.
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 5/20
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DUREETHEORO4

Attention : par statut, la durée totale sur la carriére ne
peut dépasser 3 ans pour le congé de formation ou 5
ans pour le congé spécial.

La durée totale des services CNR avec la position « congé de
formation » (CFO) et un taux de rémunération/position égal a 100 ne
peut dépasser 3 ans, pour un méme statut.

La durée totale des services CNR avec la position « congé spécial »
(CSD) et un taux de rémunération/position égal a 100 ne peut
dépasser 5 ans pour un méme statut.

Exercice

DURHEBDOAGO01

La durée hebdomadaire de l'agent ne doit pas étre
renseignée pour cette modalité d'exercice.

La DHA doit étre renseignée uniquement pour les modalités d’exercice
suivantes :

« Temps Non Complet »,

« Temps Non Complet Surcotisé »,

« Temps Non Complet Handicapé Surcotisé »,

« Temps partiel de droit surcotisé (TNC) »,

« Temps partiel de droit handicapé surcotisé (TNC) »,

« Temps Partiel de droit surcotisé pour enfant (TNC) »,

« Temps Partiel de droit handicapé surcotisé pour enfant (TNC) »,
« Temps Partiel de droit (TNC) »,

« Temps Partiel de droit pour enfant (TNC) ».

Période

DURHEBDOAGO02

La durée hebdomadaire de I'agent doit étre inférieure
ou égale a la durée hebdomadaire du poste.

La DHA doit étre inférieure ou égale a la DHP.

Période

DURHEBDOAGO03

La durée hebdomadaire de I'agent est obligatoire.

La DHA est obligatoire.

Période

DURHEBDOEGO01

La durée hebdomadaire de I'emploi grade ne doit pas
étre renseignée pour cette modalité d'exercice.

La DHEG doit étre renseignée uniquement pour les modalités
d’exercice suivantes :

« Temps Non Complet »,

« Temps Non Complet Surcotisé »,

« Temps Non Complet Handicapé Surcotisé »,

« Temps partiel de droit surcotisé (TNC) »,

« Temps partiel de droit handicapé surcotisé (TNC) »,

« Temps Partiel de droit surcotisé pour enfant (TNC) »,

« Temps Partiel de droit handicapé surcotisé pour enfant (TNC) »,
« Temps Partiel de droit (TNC) »,

« Temps Partiel de droit pour enfant (TNC) ».

Période

DURHEBDOEGO02

La durée hebdomadaire de I'emploi grade doit étre
comprise entre 16h et 44h.

La DHEG doit étre comprise entre 16h et 44h (bornes incluses).

Période

*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes
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DURHEBDOEGO03

La durée hebdomadaire de
obligatoire.

'emploi grade est

La DHEG est obligatoire.

Période

DURHEBDOEGO04

La durée hebdomadaire de I'emploi grade ne doit pas
étre renseignée pour ce statut ou cette modalité
d'exercice.

La DHEG doit étre renseignée uniquement pour le statut "territorial” si
la modalité d'exercice est :

« Temps Non Complet »,

« Temps Non Complet Surcotisé »,

« Temps Non Complet Handicapé Surcotisé »,

« Temps partiel de droit surcotisé (TNC) »,

« Temps partiel de droit handicapé surcotisé (TNC) »,

« Temps Partiel de droit surcotisé pour enfant (TNC) »,

« Temps Partiel de droit handicapé surcotisé pour enfant (TNC) »,
« Temps Partiel de droit (TNC) »,

« Temps Partiel de droit pour enfant (TNC) ».

Période

DURHEBDOPOO1

La durée hebdomadaire du poste ne doit pas étre
renseignée pour cette modalité d'exercice.

La DHP doit étre renseignée uniquement pour les modalités d’exercice
suivantes :

« Temps Non Complet »,

« Temps Non Complet Surcotisé »,

« Temps Non Complet Handicapé Surcotisé »,

« Temps partiel de droit surcotisé (TNC) »,

« Temps partiel de droit handicapé surcotisé (TNC) »,

« Temps Partiel de droit surcotisé pour enfant (TNC) »,

« Temps Partiel de droit handicapé surcotisé pour enfant (TNC) »,
« Temps Partiel de droit (TNC) »,

« Temps Partiel de droit pour enfant (TNC) ".

Période

DURHEBDOPO02

La durée hebdomadaire du poste doit étre strictement
inférieure a la durée hebdomadaire de I'emploi grade.

La DHP doit étre strictement inférieure a la DHEG.

Période

DURHEBDOPOO03

La durée hebdomadaire du poste est obligatoire.

La DHP est obligatoire.

Période

*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes
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DURHEBDOPOO04

La durée hebdomadaire du poste ne doit pas étre
renseignée pour ce statut ou cette modalité
d'exercice.

La DHP doit étre renseignée uniquement pour le statut "territorial" si la
modalité d'exercice est :

« Temps Non Complet »,

« Temps Non Complet Surcotisé »,

« Temps Non Complet Handicapé Surcotisé »,

« Temps partiel de droit surcotisé (TNC) »,

« Temps partiel de droit handicapé surcotisé (TNC) »,

« Temps Partiel de droit surcotisé pour enfant (TNC) »,

« Temps Partiel de droit handicapé surcotisé pour enfant (TNC) »,
« Temps Partiel de droit (TNC) »,

« Temps Partiel de droit pour enfant (TNC) ».

Période

DURHEBDOPOO05

La durée hebdomadaire du poste doit étre supérieure
ou égale a 12h.

La DHP doit étre supérieure ou égale a 12h si le type d'agent est "cas
général" et si la modalité d'exercice est :

« Temps Non Complet »,

« Temps Non Complet Surcotisé »,

« Temps Non Complet Handicapé Surcotisé »,

« Temps partiel de droit surcotisé (TNC) »,

« Temps partiel de droit handicapé surcotisé (TNC) »,

« Temps Partiel de droit surcotisé pour enfant (TNC) »,

« Temps Partiel de droit handicapé surcotisé pour enfant (TNC) »,
« Temps Partiel de droit (TNC) »,

« Temps Partiel de droit pour enfant (TNC) ».

Période

DURHEBDOPOO06*

La somme des DHP des périodes concomitantes doit
étre supérieure ou égale a 12h.

La somme des DHP des périodes concomitantes doit étre supérieure
ou égale a 12h si toutes les modalités sont renseignées (si aucune
modalité n'est valorisée, aucune DHP ne doit étre présente).

Exercice

IDCOLLAFFEO1

L'employeur d'affectation est inconnu.

L'employeur d'affectation est inconnu.

Période

IDCOLLAFFEO2

L'employeur d'affectation est obligatoire en cas de
détachement.

L'employeur d'affectation est obligatoire en cas de détachement
conduisant a pension :

- sur un emploi territorial ou hospitalier

- sur un emploi fonctionnel

- auprés de I'Etat

- reclassement pour difficultés opérationnelles

- reclassement pour raison opérationnelle

Période

*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes
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IDCOLLDECLO1 |L'employeur déclarant est obligatoire. L'employeur déclarant est obligatoire. Exercice
IDCOLLORIGO01 |L'employeur d'origine doit étre renseigné. L'employeur d'origine doit étre renseigné. Période
IDCOLLORIGO02 [L'employeur d'origine est inconnu. L'employeur d'origine est inconnu. Période
. . . . |Les dates de la période sont incohérentes avec les dates
Dates incohérentes avec les dates d’homologation| . ) . . ..
IDCOLLORIGO3 . L d'’homologation de I'employeur d'origine (concerne la catégorie Période
pour I'employeur d'origine. .
insalubre).
L'agent n'est pas affilié chez cet employeur d'origine.
IDCOLLORIGO5 [L'agent n'est pas affilié chez cet employeur d'origine. ] ) ) ] o Période
Consulter la procédure de correction des anomalies d’identification ou
d’affiliation accessible ici.
IDENAGENTO001 |Agent inconnu. Agent inconnu. Agent
Agent ou contrat agent non trouve.
IDENAGENTO002  [Agent ou contrat agent non trouve. Consulter la procédure de correction des anomalies d’identification ou Agent
d’affiliation accessible ici.
INDBRUTORIO1 |£5|r(1)((j)|ce brut dorigine doit étre compris entre 100 et L'indice brut d'origine doit étre compris entre 100 et 2500. Période
INDBRUTORIO2 |Liindice brut d'origine est obligatoire. L|n"d|ce brut d origine est obligatoire si l'origine est "France Telecom Période
ou "La Poste".
INDDETACHTOL Llndlgate,ur de détachement cotisé doit étre L[ndlcateur de detachefnent cotisé doit étre renseigné si le type de Période
renseigne. détachement est valorisé.
INDDETACHTO2* L |nd|catel,1r_ de detachem_ent cotisé doit étre identique|L |nd|cat_eur de détachement cotisé doit étre identique sur des périodes Exercice
sur des périodes concomitantes. concomitantes.
. S s . , o L'indicateur AS n'est pas autorisé si la position statutaire est congé
L'emploi d'Aide Soignant n'est pas autorisé pour cette . . : N . -
INDICATASO001 s . parental, congé de présence parentale ou disponibilité pour élever un Période
position statutaire. )
enfant de moins de 8 ans.
Au moins une période de Il'exercice doit avoirlAu moins une période de I'exercice doit avoir I'indicateur AS a 'oui' et
INDICATAS002 |l'indicateur 'Emploi Aide Soignant' a 'Oui' et un taux de|un taux de rémunération de la position supérieur a zéro (si le montant| Exercice
rémunération de la position supérieur a zéro. des retenues prime aide soignante est supérieur a 0).
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 9/20
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Au moins une période de I'exercice doit avoirlAu moins une période de I'exercice doit avoir l'indicateur AS a 'oui'
INDICATAS003 I|(1d|cateur E‘mpI0|. A§ a Oui' sans avoir ‘uq sans avoir L,m det}achemenp I':onct]on elc\actlvg / mapdat syndical' ni un Exercice
détachement 'Fonction élective / mandat syndical' niftaux de rémunération/position égal a zéro (si le montant des
un taux de rémunération de la position égal a zéro. contributions prime aide soignante est supérieur a 0).
Toutes les périodes dont l'indicateur AS est a 'oui' doivent avoir :
Toutes les périodes dont l'indicateur 'Emploi AS' est|- un détachement 'Fonction élective / mandat syndical' et un taux de
INDICATAS004 Oui' doivent :.iv0|'r un détachement 'Fonct,|on.elect|ve /l[rémunération/position supérieur a zéro, Exercice
mandat syndical' et un taux de rémunération de lajou
position > z&ro ou un taux = zéro. - un taux de rémunération de la position égal a zéro
(si le montant des contributions prime aide soignante est égal a 0).
L'indicateur SPP n'est pas autorisé si la position statutaire est :
- congé pour difficultés opérationnelles,
, . . . , - CRO avec faculté d'exercer une activité privée,
L'emploi de Sapeur Pompier Professionnel n'est pas . : P . L
INDICATSPPO1 - - : - congé pour raison opérationnelle cotisant, Période
autorisé pour cette position statutaire. .
- congé parental,
- congé de présence parentale
- disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans.
- , . . . L'indicateur SPP doit étre valorisé a 'non’ si le type de détachement est
L'indicateur d’emploi Sapeur Pompier Professionnel e s P -
INDICATSPPO02 A PN reclassement pour difficultés opérationnelles ou reclassement pour Période
doit étre valorisé a Non. . -
raison opérationnelle.
Au moins une période de lI'exercice doit avoir]Au moins une période de I'exercice doit avoir l'indicateur SPP a 'oui' et
INDICATSPPO3 |[l'indicateur 'Emploi SPP' & 'Oui' et un taux de|un taux de rémunération de la position supérieur a zéro (si le montant|  Exercice
rémunération de la position supérieur a zéro. de retenues indemnités de feu SPP est supérieur a 0).
Au moins une période de Il'exercice doit avoir]Au moins une période de I'exercice doit avoir l'indicateur SPP a 'oui'
INDICATSPPO4 Il?dlcateur ElmpI0|_ SP,P a Oui' sans avoir ‘un_ sans av0|r,un dfata(_:hement Fonc_tl_on e!ectlv? / mandgt syndical' ni un Exercice
détachement 'Fonction élective / mandat syndical' niftaux de rémunération de la position égal a zéro (si le montant de
un taux de rémunération de la position égal a zéro. contributions indemnités de feu SPP est supérieur a 0).
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 10/ 20
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Toutes les périodes dont l'indicateur SPP est a 'oui' doivent avoir :
Toutes les périodes dont l'indicateur 'Emploi SPP' est|- un détachement 'Fonction élective / mandat syndical' et un taux de
INDICATSPPOS Oui' doivent §v0|'r un détachement ,Fonct,lon_electlve /l[rémunération de la position supérieur a zéro, Exercice
mandat syndical' et un taux de rémunération de lajou
position > z&ro ou un taux = zéro. - un taux de rémunération de la position égal & zéro
(si le montant de contributions indemnités de feu SPP est égal a 0).
Au moins une période de [I'exercice doit avoir]Au moins une période de I'exercice doit avoir l'indicateur SPP a 'oui' et
INDICATSPPO6 |[l'indicateur 'Emploi SPP' a 'Oui' et un taux de|un taux de rémunération de la position supérieur a zéro (si le montant Exercice
rémunération de la position supérieur a zéro. de retenues pour bonifications SPP est supérieur a 0).
INDICEBRUTO1 |L'indice brut doit étre compris entre 100 et 2500. L'indice brut doit étre compris entre 100 et 2500. Période
INDICEBRUTO02 |L'indice brut est obligatoire. L'indice brut est obligatoire. Période
INDSSMAJSP01 ;érg)%lce sans majoration doit étre compris entre 100 et L'indice sans majoration doit é&tre compris entre 100 et 2500. Période
INDSSMAJSP02 (L'indice sans majoration doit étre renseigné. !_|n.'d|ce sans majorfitllor? doit _etre repselgng ?' I indicateur SPP est a Période
oui' et que la modalité d'exercice est "surcotisée".
JRCARENCEOQO01 |Le jour de carence doit étre renseigne. Le jour de carence doit étre renseigné si la position est 'CMO'. Période
JRCARENCEOQ02 |La valeur du jour de carence est incorrecte. La valeur du jour de carence est incorrecte. Période
LIBEMPGRADO1 [Le libellé Emploi-grade doit étre renseigné. Le libellé Emploi-grade doit étre renseigné. Période
La présence dun montant de Retenues et de La présence d'un montant de retenues et de contributions normales
LISTDETCOTO1 |Contributions Normales supérieur ou égal a zéro est p . s o2 . . Exercice
. . supérieur ou égal a zéro est obligatoire.
obligatoire.
MISEAJOUROOL !_agent est radié de_s cgdres ou non |dent_|f|e, la mise a L’agent _est_ r_adle des _cadreSf ou non identifié, la mise a jour de son Exercice
jour de son compte individuel retraite est impossible. |compte individuel retraite est impossible.
Période(s) déclarée(s) en chevauchement avec une Période(s) déclarée(s) en chevauchement avec une période présente
MISEAJOURO002 |période présente dans le compte individuel retraite de L . , P P Exercice
lagent dans le compte individuel retraite de I'agent.
MODALITEEX01 |La modalité d'exercice est incorrecte. La modalité d'exercice est incorrecte. Période
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 11/20
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MODALITEEX02

La modalité d'exercice est incorrecte pour cette

position statutaire.

S'il s'agit de Services CNRACL et si la modalité est renseignée:
- pour une position « Congé raison opérationnelle cotisant », la
modalité d’exercice doit étre « Temps Complet »

- pour une position « Perte d’emploi et prise en charge », la
modalité d'exercice doit étre « "Temps Complet » « Temps Non
Complet » « Temps Non Complet surcotisé » « Temps Non Complet
Handicapé Surcotisé », « Temps Partiel de Droit Surcotisé (TNC) », «
Temps Partiel de Droit Handicapé Surcotisé (TNC) », « Temps Partiel
de Droit Surcotisé pour enfant (TNC) », « Temps Partiel de Droit
Handicapé Surcotisé pour enfant (TNC) », « Temps Partiel de Droit
(TNC) », « Temps Partiel de Droit pour enfant (TNC) »,

- pour une position « Congé spécial », la modalité d'exercice doit
étre « Temps complet », « CPA », « CPA 2004 », « CPA surcotisée »,
« CPA 2004 surcotisée », « CPA handicapé surcotisée »,

- pour une position « Congé parental », « Congé de présence
parentale » ou « Disponibilité pour élever un enfant de moins de 8
ans », la modalité d'exercice doit étre « Temps Complet », « Temps
non Complet ».

Période

*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes

24/03/2017

12/20



Guide de correction des anomalies agents / périodes

%
Codes anomalies Libellés affichés Commentaires Typeg
anomalies
S'il s'agit de Services CNRACL et si la modalité est renseignée :
- pour un statut « Hospitalier », la modalité d'exercice doit étre
différente de « Temps Non Complet », « Temps Non Complet
Surcotisé », « Temps Non Complet Handicapé Surcotisé », « Temps
Partiel de Droit Surcotisé (TNC) », « Temps Partiel de Droit Handicapé
Surcotisé (TNC) », « Temps Partiel de Droit Surcotisé pour enfant
(TNC) », « Temps Partiel de Droit Handicapé Surcotisé pour enfant
o . . (TNC) », « Temps Partiel de droit (TNC) », « Temps Partiel de droit L.
MODALITEEX03 |La modalité d'exercice est incorrecte pour ce statut. pour enfant (TNC) », Période
- pour un statut « Territorial » avec une date de début de période
strictement inférieure au 20/03/1973, la modalité d'exercice doit étre
différente de « Temps partiel », « Temps Partiel de droit (TC) », «
Temps Partiel de droit (TNC) »,
- pour un statut « Hospitalier » avec une date de début de période
strictement inférieure au 14/02/1974, la modalité d'exercice doit étre
différente de « Temps partiel », « Temps Partiel de droit (TC) ».
MODALITEEX04 |La modalité d'exercice est incorrecte. La modalité d'exercice est incorrecte. Période
Pour une période antérieure au 2 janvier 2004, la|Pour une période antérieure au 2 janvier 2004, la modalité ne peut étre -
MODALITEEX0S modalité ne peut étre une modalité de type CPA 2004. |ni CPA 2004 ni CPA 2004 surcotisée. Periode
Pour un agent intercommunal, pluricommunal ou|Si le type d'agent est intercommunal, pluricommunal ou polyvalent, la
MODALITEEX06 |polyvalent, la modalité doit étre une modalité de type|modalité d'exercice doit étre non renseignée ou de type Temps Non Période
Temps Non Complet ou étre non renseignée. Complet.
Pour une période antérieure au ler janvier 2004, la]Pour une période antérieure au ler janvier 2004, la modalité ne peut
MODALITEEX07 |modalité ne peut étre une modalité de type Temps|étre de type Temps partiel de droit pour enfant ni une modalité Période
partiel de droit pour enfant, ni une modalité surcotisée. |surcotisée.
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 13/20
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La modalité d’exercice est obligatoire :
- si le taux de rémunération/position est différent de 0,
MODALITEEX08 |La modalité d'exercice est obligatoire. ou_ .. . ) , , Période
- si la position statutaire est « Congé parental », « Congé de présence
parentale », ou « Disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans
» avec une date de début supérieure ou égale au 01/01/2004.
Pour des périodes concomitantes, la modalité d'exercice doit étre non
renseignée ou appartenir a la liste suivante :
"Temps Non Complet",
"Temps Non Complet surcotisé"”,
La modalité d'exercice est incorrecte pour une période "Temps Non Complet handicape surcotise,
MODALITEEX12+ | 2 T AL - = P P "TP de droit (TNC)", Carriére
' "Temps partiel de droit pour enfant (TNC)",
"TP de droit surcotisé (TNC)",
"TP de droit handicapé surcotisé (TNC)",
"TP de droit surcotisé pour enfant (TNC)",
"TP de droit handicapé surcotisé pour enfant (TNC)".
L'agent est a temps complet sur I'ensemble des|L'agent est a temps complet sur l'ensemble des périodes
MODALITEEX13* |périodes concomitantes, la modalité d'exercice|concomitantes, la modalité d'exercice indiquant une surcotisation est Carriére
indiguant une surcotisation est donc incorrecte. donc incorrecte.
:;:gen;ggg::ergi;sgﬁﬁt;g:mZ;?J?dagt]e Slé;tsoutgg La modalité d'exercice doit étre identique sur toutes les périodes
MODALITEEX14* p . N L . _|concomitantes sauf en cas de surcotisation, la modalité 'surcotisée' est Carriere
surcotisation, la modalité 'surcotisée’ est alors portée . L
- alors portée sur une seule période.
sur une seule période.
En cas de surcotisation sur des périodes I - . L
concomitantes. la  période portant la  modalité En cas de surcotisation sur des périodes concomitantes, la période
MODALITEEX15* |, i P ,p . _|portant la modalité 'surcotisée’ doit étre celle de I'employeur chez qui la Carriére
surcotisée' doit étre celle de I'employeur chez qui la . : o
. . o durée hebdomadaire du poste est la plus élevée.
durée hebdomadaire du poste est la plus élevée.
Le temps total exonéré d'Aide a Domicile doit étre o A A - A - s oz
L N e . Le temps total exonéré d'Aide a Domicile doit étre supérieur a zéro et -
NBHEURESADO1 (supérieur a zéro et inférieur ou égal au temps total|. . ° . . Période
. inférieur ou égal au temps total effectué.
effectué.
NBHEURESADO2 Ee temps .totgl exoneéré dAld-e. a Domicile ne doit pas|Le temps totgl exonéré dAl.de a Domicile ne doit pas étre renseigné Période
étre renseigné pour cette position. pour des services non effectifs.
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 14 /20
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NBHEURESADO3 L‘a presen(_:e'du te:\rnps total exonere dAlde a Domicile La"presence du temps tqtal exonéré d'Aide a Domicile n'est autorisée Période
n'est autorisée qu'a compter du ler janvier 1999. qu'a compter du ler janvier 1999.
_Un stat_ut Fonction Pl{bllque I‘—|osp|taI|ere est La présence dun temps total exonéré d'Aide & Domicile est -
NBHEURESADO4 [incompatible avec la présence dun temps totall. . . N Période
4 - incompatible avec le statut "Hospitalier".
exonéré d'Aide a Domicile.
Pour la Fonction Publique Territoriale, un Emploi
NBHEURESADOS Sapeur Porppler Prolfessmnnela Oui' est |,ngon?p§1t|blg !_a présence durll_ t_emps total ‘elxorlere d'Aide a Domicile est Période
avec la présence d'un temps total exonéré d'Aide ajincompatible avec l'indicateur SPP a 'Oui'.
Domicile.
Les heures effectuées et exonérées pour Aide a|Les heures effectuées et exonérées d'Aide a Domicile doivent étre
NBHEURESADO? D0m|C|!e_ doivent étre renseignées pour au moins unefrenseignées pour au moins une de§_ perlo‘des' dont_ le taux de Exercice
des périodes dont le taux de rémunération de lajrémunération de la position est supérieur a zéro (si le montant
position est supérieur a zéro. d'exonération contributions aides & domicile est supérieur a 0).
Le nombre d’heures accomplies comme « Aide a , . o . .
g . N O Le nombre d’heures accomplies comme « Aide a Domicile » ne doit L.
NBHEURESADO8 [Domicile » ne doit pas étre renseigné si I'employeur as étre renseiané si 'emoloveur n'est pas un CIAS ou un CCAS Période
n’est pas un CIAS ou un CCAS. P 9 ploy P '
NBHEURESSUO1 I:e nomb,rt_e d hfeur,es supplfar_nentfsures déductibles doit L? nom_br(? Qhetfres supplémentaires déductibles doit étre supérieur a Période
étre supérieur a zéro et inférieur & 1000. zéro et inférieur a 1000.
Le nombre d'heures supplémentaires déductibles ne|lLe nombre d'heures supplémentaires déductibles ne doit étre
NBHEURESSUO2 [doit étre renseigné que pour les services effectifs|renseigné que pour les services effectifs entre le 21/08/2007 et le Période
entre le 21/08/2007 et le 31/08/2012 31/08/2012.
Le nombre d'heures supplémentaires déductibles doit|Le nombre d'heures supplémentaires déductibles doit étre renseigné
NBHEURESSUO4 étre renselgpe po,ur au moins une _des perlodgg don\t pour au moins upg des\ peflodes_ dont le taux de re,mune_:ratlon Qe I§1 Exercice
le taux de rémunération de la position est supérieur a|position est supérieur a zéro (si le montant de déductions suite a
Zéro. heures supplémentaires est supérieur a 0).
Le temps total effectué d'aide a domicile est . s - . : LA
. . A L . . L | eff ' I I -
NBHEURESTOO1 |obligatoire et doit étre supérieur a zéro si le temps € t,eT“pS \tOt? © _ectue daide 2 dom,|c,|e est ob !gatplre et doit étre Période
- L supérieur a zéro si le temps total exonéré est renseigné.
total exonéré est renseigné.
NBHEURESTO02 Le t?mps fotal effectué d'aide a domicile ne peut étre|Le temps total effectué d'aide a domicile ne peut étre supérieur a 2300 Période
supérieur a 2300 heures. heures.
NBPOINTNBIO1 [Le nombre de points NBI est incorrect. Ié_ie8gé)mbre de points NBI doit étre supérieur a 0 et inférieur ou égal Période
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 15/20
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La présence de points NBI n'est autorisée qu'a . . o . .
NBPOINTNBIO2 La présen ints NBI n'est autori ' mpter 1/08/1 . Péri
(0] 0 compter du 01/08/1990. a présence de points est autorisée qu'a compter du 01/08/1990 ériode
NBPOINTNBIO3 |La NBI n'est pas autorisée pour cette position. La NBI n'est pas autorisée pour des services non effectifs. Période
Au moins une période de l'exercice doit avoir un|Au moins une période de I'exercice doit avoir un nombre de points NBI
NBPOINTNBIO4 |nombre de points NBI renseigné et un taux de|renseigné et un taux de rémunération de la position supérieur a zéro Exercice
rémunération de la position supérieur a zéro. (si le montant des retenues NBI est supérieur & 0).
Au moins une période de l'exercice doit avoir un]Au moins une période de I'exercice doit avoir un nombre de points NBI
NBPOINTNBIOS n(?mbre de pl)omts. NB! repselgne sans avqr ‘ur! rensglgr]e .sans avoir urll det:flch('ement Fonct!qn e!ecuv\e /, man_dat Exercice
détachement 'Fonction élective / mandat syndical' ni|syndical' ni un taux de rémunération de la position égal a zéro (si le
un taux de rémunération de la position égal a zéro. montant des contributions NBI est supérieur a 0).
Toutes les périodes ayant un nombre de points NBI renseigné doivent
. . avoir :
T I o nt un nombr ints NBI . S .
oute_s PZS pe odes aya tu ,0 bre de p? s . |- un détachement 'Fonction élective / mandat syndical' et un taux de
renseigné doivent avoir un détachement 'Fonction| , S o . s 2 .
NBPOINTNBIO6 |, . S . . _..__|rémunération de la position supérieur a zéro, Exercice
élective / mandat syndical' et un taux de rémunération ou
de la position > zéro ou un taux = zéro. . s S
- un taux de rémunération de la position égal a zéro
(si le montant des contributions NBI est égal a 0).
L'origine de l'agent ne peut étre "France Télécom" ou|L'origine de I'agent ne peut étre "France Télécom" ou "La Poste" qu'a L.
RIGINEAGTO1 . Péri
ORIG GT0 "La Poste" qu'a compter du 01/01/2005. compter du 01/01/2005. ériode
ORIGINEAGTO02 |L'origine de l'agent est inconnue. L'origine de I'agent est inconnue. Période
POSITIONSTO1 |La position statutaire est incorrecte. La position statutaire est incorrecte. Période
POSITIONSTO02 |La position statutaire est obligatoire. La position statutaire est obligatoire. Période
POSITIONSTO4* Lril _posmon stat_utalre doit étre identique sur des|La pos_,ltlon statutaire doit étre identique sur des périodes Carriere
périodes concomitantes. concomitantes.
La qualité doit étre renseignee et étre compatible avec La qualité doit étre renseignée et étre compatible avec la nature de la
QUALITEO0001 |la nature de la période (Stagiaire ou Titulaire pour des| ~, q . seld! P Période
. période (Stagiaire ou Titulaire pour des services CNRACL).
services CNRACL).
RETBONISPPO1 'Le’n.wontant ’des ‘Retenues bonification SPP doit étre|Le montant des retenues bonification SPP doit étre inférieur ou égal a Cotisations
inférieur ou égal a 5 000 €. 5000 €.
e .. ~,._|Le montant des retenues bonification SPP doit étre supérieur a zéro (si
Le montan Reten nification SPP doit étr . . . N ; :
RETBONISPP02 € ,9 ta\t d,es etenues bonification S doit étre au moins une période porte l'indicateur SPP a "oui" et un taux de Exercice
supérieur a zéro. . P " L R
rémunération de la position supérieur a 0).
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 16/ 20
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RETDEDHSUPO1L Le m(?ntant Qes Re_teAnue§ d’e_ductlons' sur[‘e a heures Le_ nlontf_:lnt'o!es Rete'nue§ déductions suite a heures supplémentaires Cotisations
supplémentaires doit étre inférieur ou égal a 4 500 €. |doit étre inférieur ou égal a 4 500 €.
Le montant des retenues déductions suite a heures supplémentaires
RETDEDHSUPO3 Le m(?ntant c_ies Re_teAnues de,d_uctlo\ns ,swte a heures d'0|t étre superl?ur a zéro (SI, au moins une, perloqe porte un nombre Exercice
supplémentaires doit étre supérieur a zéro. d'heures supplémentaires déductibles supérieur a 0 et un taux de
rémunération de la position supérieur & 0).
Le montant des Retenues déductions suite & heures . . L . :
X : N , Le montant des retenues déductions suite & heures supplémentaires o
RETDEDHSUPO4 ([supplémentaires doit étre inférieur ou égal au montant| . ~. "~ "= = "~ . Cotisations
doit étre inférieur ou égal au montant des retenues normales.
des Retenues normales.
Le montant des Retenues normales doit étre inférieur o o . .
. N Le montant des retenues normales doit étre inférieur ou égal a o
RETENNORMLO1 |ou égal a 20 000 € Cotisations
20 000 €. )
Le montant des Retenues normales doit &tre Le montant des retenues normales doit étre renseigné (si au moins
RETENNORMLO02 renseigné une période porte un taux de rémunération de la position supérieur| Exercice
' a 0).
RETENUENBIO1 ggaréo?gagggzs Retenues NBI doit étre inferieur ou Le montant des retenues NBI doit étre inférieur ou égal a8 11 000 €. Cotisations
Le montant des Retenues NBI doit &tre supérieur & Le montant des retenues NBI doit étre supérieur a zéro (si au moins
RETENUENBI02 2610 P une période porte un nombre de points NBI supérieur a 0 et un taux de Exercice
) rémunération de la position supérieur 4 0).
RETENUEPASO1L Ee njor}tgnt des’Rete‘nues prime aide soignante doit Ije m‘ontant des retenues prime aide soignante doit étre inférieur ou Cotisations
étre inférieur ou égal a 1 000 €. égal a 1 000 €.
Le montant des Retenues prime aide soianante doit Le montant des retenues prime aide soignante doit étre supérieur a
RETENUEPASO02 |, L s P 9 Zéro (si au moins une période porte l'indicateur AS a "oui" et un taux de Exercice
étre supérieur a zéro. . P o L N
rémunération de la position supérieur a 0).
RETENUEPASO3 !_e mpntant des Ret_enues ,p_rlme\alde soignante est|Le m_ontant ,d_es rc\etenues prime aide soignante est interdit pour un Exercice
interdit pour un exercice antérieur a 2004. exercice antérieur a 2004.
RETENUESPPO1 I:e rr?or1’t§1nt des Betepues indemnité de feu SPP doit Ije mpntant des retenues indemnité de feu SPP doit étre inférieur ou Cotisations
étre inférieur ou égal a 5 500 €. égal a 5 500 €.
. o . |Le montant des retenues indemnité de feu SPP doit étre supérieur a
RETENUESPPO02 Ee montgr)t de‘s R,etenues indemnite de feu SPP doit zéro (si au moins une période porte l'indicateur SPP a "oui" et un taux| Exercice
étre supérieur a zéro. . . o e
de rémunération de la position supérieur a 0).
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 17120
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RETRETROREOL Le_ rpont_ant' ldes Re’tenuias rétroactives régularisées|Le fnont‘ant des Retenues rétroactives régularisées doit étre inférieur Cotisations
doit étre inférieur ou égal 4 9 999 €. ou égal a 9 999 €.
RETRETROVAOL I:e mor’\tgnt des’Ret(‘anues rétroactives validées doit Ije m‘ontant des Retenues rétroactives validées doit étre inférieur ou Cotisations
étre inférieur ou égal a 99 999 €. égal a 99 999 €.
Le statut de l'agent n'est pas compatible avec un , oA N N .
STATUTO000001 |emploi de Sapeur Pompier Professionnel ou d'Aide |I'_e St"’?t”t. d? Fagent doit et_re| Tenitorial” avec un emploi de SPP ou Période
. Hospitalier" avec un emploi d'AS.
Soignant.
Le statut de l'agent doit étre renseigné et étre|Le statut de l'agent doit étre renseigné et étre compatible avec la
STATUTO000002 |compatible avec la nature de la période (Territorial ou|nature de la période (Territorial ou Hospitalier pour des services Période
Hospitalier pour des services CNRACL). CNRACL)
Pour chaque période, le statut de I'agent doit appartenir :
STATUTO000003 [Le statut de I'agent est incorrect. - au statut de I‘elmployeur déc‘:la_r a_nt sil es_t_te_r ritori_al ou _hospi't alier Période
- au statut de I'employeur d'origine / affiliation si celui de I'employeur
déclarant n'est pas territorial ni hospitalier.
TPDETACHMTO1 |Le type de détachement est incorrect. Le type de détachement est incorrect. Période
Le taux d'activité est obligatoire pour les modalités d’exercice
suivantes :
« Temps Partiel »,
« Temps Partiel Surcotisé »,
« Temps Partiel Handicapé Surcotisé »,
« CPA 2004 »,
« CPA 2004 Surcotisée »,
« Temps Partiel de Droit (TC) »,
TXACTIVITEOL [Le taux d'activité est obligatoire. « Temps Partiel de Droit Surcotisé (TC) », Période
« Temps Partiel de Droit Handicapé Surcotisé (TC) »,
« Temps Partiel de Droit pour enfant (TC) »,
« Temps Partiel de Droit (TNC) »,
« Temps Partiel de Droit Surcotisé (TNC) »,
« Temps Partiel de Droit Handicapé Surcotisé (TNC) »,
« Temps Partiel de Droit pour enfant (TNC) »,
« Temps Partiel de Droit Surcotisé pour enfant (TNC) »
« Temps Partiel de Droit Handicapé Surcotisé pour enfant (TNC) ».
TXACTIVITEO2 [Le taux d'activité est incorrect. Le taux d'activité est incorrect. Période
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 18/20
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Pour les modalités de type CPA 2004, le taux d'activité|Le taux d'activité doit étre égal a 50 %, 60 % ou 80 % pour les -
TXACTIVITEO3 | i atre égal & : 50 %, 60 % ou 80 %. modalités CPA 2004 ou CPA 2004 surcotisée. Période
TXACTIVITEO4 P‘our_ Ie_:s, m(_)dAaIité§ de \type CPA (avant 2004), le taux|Le tau_x ,d‘activité doit ét_re égal a 50 _%' pour les modalités CPA, CPA Période
d'activité doit étre égal a 50 %. surcotisée ou CPA handicapée surcotisée.
TXACTIVITEOS E’our,la m\odalité temps complet, le taux d'activité doit|Le taux d'activité doit étre égal a 100 % pour la modalité temps Période
étre égal a 100 %. complet.
Le taux d'activité doit étre égal a 50%, 60 %, 70 % ou 80 % pour les
modalités :
« Temps Partiel de Droit (TNC) »,
« Temps Partiel de Droit Surcotisé (TNC) »,
Pour les modalités de type Temps partiel de droit «Temps Part?el de Dro@t Handicape Surcotisé (TNC) »,
. o . |l« Temps Partiel de Droit pour enfant (TNC) », ..
TXACTIVITEO6 |(pour enfant ou ordinaire), le taux d'activité doit étre . : I Période
égal & : 50%, 60 %, 70 % ou 80 %. « Temps Part!el de Dro!t Surco_'use pour enfar)t (TNC) »,
« Temps Partiel de Droit Handicapé Surcotisé pour enfant (TNC) »,
« Temps Partiel de Droit (TC) »,
« Temps Partiel de Droit pour enfant (TC) »,
« Temps Partiel de Droit Surcotisé (TC) »,
« Temps Partiel de Droit Handicapé Surcotisé (TC) ».
Pour les modalités de type Temps partiel, le taux|Le taux d'activité doit étre supérieur ou égal a 50% et inférieur & 100%
TXACTIVITEQ7 [|d'activité doit étre supérieur ou égal a 50 % et|pour les modalités « Temps Partiel », « Temps Partiel Surcotisé » ou « Période
strictement inférieur & 100%. Temps Partiel Handicapé Surcotisé ».
Le taux d'activité doit étre identique sur des périodes concomitantes
dont la modalité est :
"Temps Partiel de droit (TNC)",
Le taux de Temps Partiel doit étre identique sur des|"Temps Partiel de droit surcotisé (TNC)", o
TXACTIVITEOS® périodes concomitantes. "Temps Partiel de droit handicapé surcotisé (TNC)", Carriere
"Temps Partiel de droit pour enfant (TNC)",
"Temps Partiel de droit surcotisé pour enfant (TNC)",
"Temps Partiel de droit handicapé surcotisé pour enfant (TNC)".
TXREMSRPOSO1 Le ta.u>§ de rémur?ération de la position est obligatoire|Le taqx de rémunération de la position est obligatoire et doit étre Période
et doit étre compris entre 0 et 100. compris entre 0 et 100.
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 19/20
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anomalies
Le taux de rémunération de la position est incorrect.

TXREMSRPOS02 [Le taux de rémunération de la position est incorrect. Période
Consulter la procédure de correction de l'anomalie TxRemSrPos02
accessible ici.

. L. . . . . Au moins une période de I'exercice doit avoir un taux de rémunération

Au moins une période de l'exercice doit avoir un taux i L. s . . .
TXREMSRPOS03 . o . L. . de la position supérieur a zéro (si le montant des retenues normales Exercice

de rémunération de la position supérieur a zéro. - N

est supérieur a 0).

Au moins une période de I'exercice doit avoir un type|Au moins une période de l'exercice doit avoir un type de détachement
TXREMSRPOS04 de detachem_entl différent de for}ctlon’ elgctlve ou dlffererjt d_e Fonction el_e_ctlve ou _mand\at §yndlc§1I et un taux de Exercice

mandat syndical' et un taux de rémunération de lajJrémunération de la position supérieur a zéro (si le montant des

position supérieur a zeéro. contributions normales est supérieur a 0).

TXREMSRPOSO5* .Le tgux de remupgratlon de Ia. position doit étre Lc? .taux de reml_meratlon de la position doit étre identique sur des Carriere

identique sur des périodes concomitantes. périodes concomitantes.

TYPEAGENTO01 [Le type d'agent est incorrect. Le type d'agent est incorrect. Période

TYPEAGENTO002 gé:]eéf;?tm est Hospitalier, le type d'agent doit étre Cas Le type d'agent doit étre "cas général" si le statut est "Hospitalier" Période

TYPEAGENTO004* Le type_d agent doit étre identique sur des periodes Le type d'agent doit étre identique sur des périodes concomitantes. Carriére

concomitantes.
*cases grisées = contrdles relatifs aux périodes concomitantes 24/03/2017 20/20


https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/correction-des-anomalies/correction-des-anomalies-agents-periodes
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/correction-des-anomalies/correction-des-anomalies-agents-periodes
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/correction-des-anomalies/correction-des-anomalies-agents-periodes
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/correction-des-anomalies/correction-des-anomalies-agents-periodes
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/correction-des-anomalies/correction-des-anomalies-agents-periodes
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/correction-des-anomalies/correction-des-anomalies-agents-periodes
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/correction-des-anomalies/correction-des-anomalies-agents-periodes
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/correction-des-anomalies/correction-des-anomalies-agents-periodes
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/correction-des-anomalies/correction-des-anomalies-agents-periodes

