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Bilan
« Démarche de prévention »



[bookmark: _Hlk220586053]Nom de l’employeur : 

En cas de démarche collective : nom de l’employeur pilote et des employeurs participants

Département : 


I. Rappel du contexte initial de votre démarche : 

· Le thème de votre démarche : 


· Les objectifs visés :



· En cas de démarche regroupant plusieurs employeurs, déclinaison des objectifs aux autres collectivités/établissements, le cas échéant :


II. Bilan de votre démarche : 

· Précisez si votre démarche a évolué depuis son lancement (contexte, méthodologie, calendrier, moyens, objectifs, indicateurs…) 


· Les objectifs initiaux ont-ils été atteints et comment ?  



· Présentation des résultats obtenus, en s’appuyant sur l’analyse des indicateurs proposés lors du dépôt de la demande :
En cas de démarche regroupant plusieurs employeurs, présentation des résultats obtenus pour chaque employeur et globalement pour la démarche 


· Apports éventuels d’autres contributeurs / financeurs :


· Identification des points forts :


· Exposé des difficultés rencontrées : 


· Exposé des perspectives et évolutions : 


 III. Utilisation des fonds accordés par le FNP : 


· Justifiez l’utilisation de la contribution financière accordée par le FNP à votre structure (en dehors du temps interne passé à la réflexion et mise en œuvre de la démarche)


	Dépenses matérielles ou de prestations 

	Nature de la dépense
	Nom de la société/entreprise
	Prix TTC

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






[bookmark: _Hlk220923096]IV. Enseignements : 


· [bookmark: _Hlk220923134]Conditions préalables à la démarche à anticiper pour favoriser son bon déroulement (identification et association des différents acteurs, maîtrise du calendrier) :



· Réflexions sur la conduite de projet :
En cas de démarche regroupant plusieurs employeurs : focus sur le caractère collectif et les enseignements de la conduite de projet (ex : validation des étapes, adaptation des contenus, identification et mise en place des moyens nécessaires à une bonne coordination de la démarche…) 


· Réflexions sur l’implication des instances représentatives dans la démarche :


· Réflexions sur l’association/relais des agents :


· Réflexions sur l’association/relais de la direction et/ou des élus :    


· Les indicateurs définis dans le cadre de la démarche étaient-ils pertinents ou ont-été modifiés ?


· Pérennisation de la démarche : à l’issue du projet, que reste-t-il comme bénéfices durables au sein de votre structure ?


· Quels conseils adresseriez-vous à un employeur souhaitant se lancer dans une démarche identique ?



· L’accompagnement du FNP a-t-il favorisé l’atteinte des objectifs de la démarche d’un point de vue méthodologique et financier ?


IV. Eléments produits dans le cadre de la démarche (documents, outils, supports…) :

A ne renseigner que si ces éléments sont transmis au FNP 

	Intitulé
	Format

	· 
	

	· 
	

	· 
	

	· 
	



V. Contacts : 


	
Noms et prénoms des chefs de projet : 

	                                     
	
Fonction : 
	                                           

	Courriel : 
	
	
Téléphone :  
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