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Dispositif
« Co-financement journée de prévention »
Dossier de demande 
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Dispositif « Co-financement de journée de prévention »
	[bookmark: _Hlk223957883]
Rappel des conditions d’éligibilités et de déploiement : 

· Être immatriculé à la CNRACL et avoir au moins 1 agent affilié au régime
· Être à jour du versement des cotisations CNRACL
· Disposer d’un document unique à jour
· Ne pas avoir d’accompagnement en cours du FNP
· Le FNP doit obligatoirement être invité à la journée
· le logo du FNP doit être présent sur les supports de communication (cf. Annexe1)
· Une présentation du FNP est à diffuser lors de la journée

Rappel des modalités financières :

· Participation financière limitée à 50% du coût global et plafonné à 2 000€
· Versement unique à l’issue de la journée
· Limité à une fois par année civile

Livrables à fournir avant la réalisation de la journée :

· Supports de communication définitifs avec logo FNP

Livrables à fournir une fois la journée de prévention réalisée :

· Bilan complété (modèle fourni par le FNP, cf. Annexe 2)
· Grille des dépenses et factures afférentes à l’organisation de la journée (cf. Annexe 3)





Le dossier, en format WORD uniquement, accompagné des pièces justificatives, est à compléter et à envoyer à l’adresse électronique suivante : 
demarche-prevention@caissedesdepots.fr
En renseignant dans l’objet du mail : « CF journée de prévention + nom employeur (numéro de département) ».







Informations administratives à compléter

· Nom de l’employeur : 
· Département : 
· Numéro SIRET de la collectivité ou de l’établissement : 
· Adresse du siège social de la structure : 
· Nom, prénom, fonction de l’autorité hiérarchique : 
· Pilote(s) de l’organisation de la journée (nom, fonction, adresse électronique) : 
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Présentation de la collectivité ou de l’établissement
Présentation succincte de la structure employeur :

Avez-vous un service interne chargé de la prévention (hygiène/sécurité/santé) ? (Pour cocher les cases, il vous suffit de cliquer dessus)
Oui ☐ Non ☐
Détailler sa composition : 

Faites-vous partie d’un réseau de préventeur ?
[bookmark: _Hlk220427453]      Oui ☐   lequel : 
      Non ☐
[bookmark: _Hlk220428344]Présentation de l’organisation de la journée de prévention 
1. Est-ce la première journée de prévention que vous organisez ?
Oui ☐     Non ☐
Qu’est-ce qui vous a motivé à organiser cette journée ? 

Thématique(s) de la journée : 
Objectifs de la journée :

Public cible (précisez si certains services, tous les agents, personnes externes à la structure) : 

Tous les agents ☐
Certains services ☐
Personnes externes à la structure ☐   

Décrivez le programme type (pensez à prévoir le temps dédié à la présentation du FNP) : 


Précisez les acteurs internes mobilisés pour animer la journée (fonction de chacun) : 

Avez-vous prévu de mobiliser ou d’associer des acteurs institutionnels à cette journée ?

             Oui ☐     lequel/lesquels : 
             Non ☐
Comptez-vous faire appel à un/des intervenant(s) externe(s) ?

[bookmark: _Hlk220579598]             Oui ☐   lequel/lesquels :
             Non ☐
Avez-vous prévu de réaliser des supports de communication ? 

Oui ☐     Non ☐
Si oui, l’avant-projet du support est à joindre impérativement à votre dossier de demande. Pour rappel, le support définitif devra obligatoirement comporter le logo FNP de la CNRACL et être communiqué au FNP avant la réalisation de la journée
	 
Avez-vous prévu d’évaluer cette journée (qualitativement ou quantitativement) ? 

 Oui ☐     
Modalités (questionnaires de satisfaction, évaluation des acquis de la journée, nombre de participants inscrits/effectifs etc…) :
            Non ☐
[bookmark: _Hlk220428584]Budget prévisionnel
Indiquer les dépenses identifiées pour l’organisation de la journée. Les dépenses liées au temps interne consacré à l’organisation de la journée ainsi qu’aux frais de bouches ne sont pas à renseigner.

Organisation envisagée 
Détaillez la façon dont vous prévoyez d’organiser la journée (communication interne et externe, structuration de l’ordre du jour et des animations, participation des agents, association des instances représentatives, évaluation, rétroplanning ...).
ANNEXES


· Annexe 1 : Logos à apposer sur vos supports de communication :
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· Annexe 2 : Bilan journée de prévention (livrable obligatoire)
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Bilan
« Co-financement journée de prévention »

Nom de l’employeur :
Date de la journée de prévention : 
Thème de la journée de prévention : 
Nombre d’inscrits : 
Nombre de participants effectif :

Les objectifs fixés ont-ils été atteints ? 

Le programme prévisionnel de la journée a-t-il été respecté ? 

Avez-vous rencontré des difficultés dans l’organisation de cette journée ? 

Avez-vous réalisé les supports de communication prévus initialement ? Si oui, lesquels ? 

Quels sont les résultats de l’évaluation de cette journée ? 

Quelles ont été les dépenses effectivement réalisées ? 



· Annexe 3 : Grille récapitulative des dépenses (livrable obligatoire)

	Dépenses matérielles

	Nature de la dépense
	Nom de la société
	Prix TTC
	Nom du fichier

	Location salle 
	Agence W
	Prix TTC
	 Facture 1 

	Affiches et flyers 
	Société X
	Prix TTC
	Facture 2 

	…
	
	
	

	Dépenses prestations

	Intervenant
	Société Y
	Prix TTC
	Facture 3

	Vidéaste
	Société Z
	Prix TTC
	Facture 4 

	…
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