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Bilan
« Projet innovant »


Nom de l’entité pilote :

Nom de ou des entités associée(s) :

Date de début du projet :
Date de fin du projet : 
Thème du projet : 
Nombre de participants effectifs :
Nombre d’agents CNRACL concernés par le projet :
Partenaires externes associés :

1. Les objectifs stratégiques et opérationnels fixés ont-ils été atteints ? 

2. Le phasage prévu et le calendrier associé ont-ils été respectés ? Si non, merci de préciser.

3. Quels sont les facteurs ressources à l’origine de la réussite du projet ? 




4. Avez-vous rencontré des difficultés dans le pilotage, la conduite du projet ou encore dans son déploiement ? Et, comment avez-vous réussi à les surmonter, le cas échéant ?


5. Quels sont les freins/irritants qui ont été les plus difficile à lever ?

6. Avez-vous réalisé les livrables définis initialement ? Si oui, lesquels ? 

7. Quels sont les résultats de l’évaluation de ce projet innovant ? 
Détailler les impacts du projet sur les risques ciblés et son appropriation par les publics concernés. Les résultats obtenus en termes d’innovation et de pérennisation sont également à mettre en évidence



8. Quelles ont été les dépenses effectivement réalisées ? 


9. Si vous deviez porter une nouvelle démarche de projet innovant, quels sont les conseils, leviers à proposer afin de faciliter sa réalisation ? 
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